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STHLALIARS

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmedan yurdumun (sttinda titen en son ocak.

0 benim millatimin yildizidir, parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin [stiklall

Ban ezelden barldlr hilr yagadim, hilr yagarim,
Hangl gilgin bana zinclr viracakmis? §aganm|
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedlgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dojacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashiin yerleri "toprak!" Diyerek gecme, tani;
Dilslin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incltme, yazkir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag| siksan, slhedal
Cani, canani bitlin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degdmesin mabedimin gégsdne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadet/erl dinin temell
Ebedl yurdumun Ustiinde benim Infemell.

0 zaman vecd ila bin sacdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh- milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Qlsun artik dékiilen kantanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yasamis bayragmin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis tlkelerde uzun yillardir strdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan calismalarim
baslatmistir. Bu calismalar temelde iki nedene baghdir: Tim dinyada daha onceleri baslayan
cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle
mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi
“Performans Esasli Biitgeleme Sistemi”ne gecilmesidir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek
ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki
degisme ve gelismelere paralel olarak en onemli alt yapisim1 olusturan okullarin yeniden
yapilandirilmasi, tlkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan
biiylik 6nem tasimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza ézgii “STRATE]JIK PLANI (2024-2028)”
hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile
okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; cok yonlii, soyut,
elestirel, yaratici, 6zglir diislinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini
kanitlamalar1 amacglanmaktadir. Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulasmasinda, farkindalik ve
katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan
en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon,
misyon ve hedefler dogrultusunda yiritiilecek c¢alismalarda bagsarilar diler, ¢alismanin
gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tlizere tiim paydaslarimiza

tesekkiir ederim.

16.04.2024

Tanju KILIC
Okul Mudiirii
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1. GiRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama g¢alismalarini
takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak calismalar1 yonlendirmek tizere okul miidiiriiniin
baskanliginda, okul mudir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul aile birligi baskani ile bir iiye
ogretmen ile olusturulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okul Miidiir Yardimcisi ve 6gretmenlerden olusan Stratejik

Plan Ekip bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Tanju KILIC Okul Miuidiirti Canan YILDIZ Miidiir Yardimeisi
Melike KARAKUL Ogretmen Ersin US Ogretmen
Banu KAGNICI Ogretmen Omer TEKIN Ogretmen
Mehtap ERCIKTI Okul Aile Birligi [Pelin BILGIN Ogretmen
Baskani
Hatice TAN Okul Aile Birligi [Nadir FIDANCAN Goniilli veli
'Y 6netim Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapimis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile trtn ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurum i¢i analiz

e (evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1968/1969 Egitim Ogretim yi1linda 6grenime baslamis, su andaki bina Devlet-halk
katkilar ile yapilmis ve 1970 yilinda Ortaokul olarak hizmete gecmistir. 1990/1991 6gretim
yilina kadar ortaokul olarak egitime 68retime devam etmistir.

1990/1991 Egitim Ogretim yiinda Milli Egitim bakanhgmmin 23.08.1990 Tarih ve
703.3/20535 sayili onaylan ile ilkogretim Okulu'na déniistiiriilmiistiir. ilkégretim okuluna
dontstiiriliince, su anda Atatiirk Lisesi olarak kullanilan binada egitim 6gretim faaliyetlerini
siirdiiren Gazi Ilkokulu ile birlestirilmistir. Gazi ilkokulu ise, kasabamzin en eski ilkokulu
olup, 1930 yilinda egitim 6gretime baslamistir. Okulumuzun adi da buradan gelmektedir ve
daha 6nce Bahgeli Ortaokulu olan okulumuzun adi yukarida belirtilen bakanligimiz onayinca
Bahgeli Gazi Ilkégretim Okulu olarak belirlenmistir.

Arastirmaci Ali Thsan Beyhan'in “Tuana” adh eserinde ise okulumuzun ilk egitim-6gretime
baslama yilinin 1930 oldugu, bu okulun ilk 6gretmeninin istiklal Savasi Gazilerinden Bor'lu
Gazi Rasih Bey oldugu ve okulun isminin de bu Gazi'den alindig1 belirtilmektedir.

1996/1997 6gretim yilina kadar ilkokul diplomas: alanlarin sayis1 1508, Ortaokul Diplomasi
alanlarin sayis1 ise 1085 dir. 2010-2011 Egitim Ogretim yil sonu itibariyle kesintisiz sekiz
yillik Ilkégretim diplomas: alanlarin sayis1 435 dir. 2011-2012 Egitim Ogretim yih sonu
itibariyle egitimin zorunlu 12 yila ¢cikmasi ile diploma diizenlenmemistir.

Bu giine kadar okulumuzun miidiirliigiinii sirayla, Giirkan BILGEN, Akhun Nadi MUFTUOGLU,
Fahrettin YALCIN, Siileyman YALVAC, Salih YASAR, Ramazan TUNCER, Eser KAHRAMAN ve
ilter DOGANAY yapmislardir. Su anda bu gérevi yiiriitmekte olan Tanju KILIC ise bu okuldaki
gorevine 5 Eylil 2022 tarihinde baslamistir. Okulumuz 2013/2014 Egitim Ogretim yilinda
4+4+4 sistemine uygun olarak bagimsiz ortaokula dontiserek kapanan Bahgeli Atatiirk Lisesi
Binasinda egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2017/2018 Egitim Ogretim yilinda ilce diizeyinde gerceklestirilen mangala
yarismasinda ilge birincisi, il diizeyinde gerceklestirilen yildiz erkekler futsal turnuvasinda ve
yildiz kizlar voleybol sampiyonasinda ¢eyrek final oynamistir. Yine Okulumuz 2019-2020
Egitim Ogretim yilinda il diizeyinde gerceklestirilen Bocce Kiiciik Kizlar Mahalli

Miisabakalari’'nda il 3.sii olma basarisi gostermistir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bahceli Gazi Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda yiiriirliige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, misyon- vizyon- temel degerler, amag¢- hedef-
eylemler, maliyetlendirme ve izleme-degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023
Stratejik Plan'nda 3 amag, 4 hedef, 14 performans gostergesi ve 12 eylem bulunmaktadir.
Okulumuz strateji ekibi tarafindan s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde,
plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme
oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik planinda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.” Seklinde ifade edilen Ama¢ 1’de toplam 5
performans gostergesi bulunmaktadir. Performans gostergelerinin 3 tanesinin istikrarl ekip
calismas1 sonucu %100 oraninda, 2 tanesinin de “covid 19” vb. engeller sonucu %80
oraninda performans sergilendigi gérulmustiir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” Seklinde ifade edilen Amag¢ 2 de
toplam 6 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 3 tanesinde
istikrarh ekip calismasi sonucu %100 performans sergilendigi; 1'inde %80, 1'inde “covid 19”
vb. engeller sonucu %50 1'inde de %60’1n lizerinde performans sergilendigi gézlemlenmistir.

“Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.” Seklinde ifade edilen Amag 3’te toplam 3 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin hepsinde geng, dinamik ve
calismaya istekli personel ve pozitif anlamda gelisen kurum kiltiiri sayesinde %100
performans basarisi sergilendigi gorilmustiir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢cin ge¢mis donem Stratejik Plani’ndaki

amag, gosterge ve hedefler dogrultusunda planlamalar yapilmistir.
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2.3 Yasal Yiikkiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Bahceli Gazi Ortaokulu, Bor ilge Milli Egitim Muduirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yakumlaliklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul dizeyinde yikimlilik arz eden
mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.

Tablo 2. Mevzuat Analiz Tablosu

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Oddil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Y o6netimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiritilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
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Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri YoOnetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y onergesi

Okul Servis Aracglar1 Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik (26 Subat 2018),

2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2023 Raporu

2022-2023 MEB Istatistikleri

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2022/21 Sayil1 Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Y énetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planu,

Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi gili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refera
ns
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biit¢enin etkin ve
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Caligmalari
30344 Sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmasi
[liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik (26
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program | Tiimii Biitge Caligsmalari
MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Timi Biitce Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tumi Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri | Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri
5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri igin Stratejik Timii Hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
2022/21 Sayilt Genelge, Timii 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmast
2024/2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalari (6 Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Timi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Hazirlanacak Performans yil i¢in ifade edilmesi
Programlar1 Hakkinda
Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Tumi Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Raporu gerceklesme durumlarimin tespiti,
Hakkinda Y 6netmelik raporlanmast
Nigde il Milli Egitim Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Midiirliigii 2024-2028 Stratejik belirlenmesi
Planm
Bor Ilge Milli Egitim Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Midiirliigii 2024-2028 Stratejik
Planm

belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

Tablo 4. Bahceli Gazi Ortaokulu‘nun Uriin Hizmet Listesi

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal ve Sportif Faaliyetler

Sosyal ve sportif faaliyetler imkanlar dl¢iisiinde ytritilmektedir

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Veli ve okul aile birligi isbirligi ile Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
yuriitiilmektedir.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Bakanhgimiz, il Milli Egitim Midiirliigiimiiz ve Okulumuzun
diizenledigi mesleki gelisim ve personel etkinlikleri cercevesinde
faaliyetlerimiz yirtitiilmektedir

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi faaliyetleri okul idaresi ve personeli ile ortaklasa
yiiriitiilmektedir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Bakanhigimiz, {1 Milli Egitim Miidiirliigmiiz ve Okul
Ogretmenlerimizin hazirladig1 6lgme ve degerlendirme araglari ile
O0l¢me degerlendirme faaliyetlerimiz yiuriitiillmektedir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci basarisy, sosyal, kiiltiirel ve duygusal gelisimine
yonelik faaliyetler yiirttiilmektedir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Bakanligimiz, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Okulumuz
imkanlari ile 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi saglanmaktadir

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve o6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {lizere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir. Bu planda paydaslara yapilan anket sorularina (Veli-Ogretmen-

Ogrenci) EK-1'de yer verilmistir.

OKUL AiLE

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

BASKANI

BIRLIGI

temel sonuglara altta yer verilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan
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ic Paydas Anketimizin Baslica Cevap Grafikleri

Ogrenci Anketi

Garfik 1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

40

35

B Kesinlikle Katiliyorum
30

B Katillyorum
25

W Kararsizim
20

m Kesinlikle Katilmiyorum 15 I I

[ |
Katilmiyorum 10

Ogrenci anketlerinde okulun olumlu yénleri olarak gordiigii hususlar genel olarak
sunlardir:
Okul temizligine 6zen gosterilmesi, 6gretmen ve idarecilerin sorun, istek ve dnerileri dikkate
almalari, 6grenci gelisimini destekleyici faaliyetlere yer verilmesi, 6grencilerin okulunu
ogretmenini sevdigi ve okula aidiyet hissettigi, 6grencinin egitimsel fiziksel ve sosyal
ihtiyaclarini rahatlikla karsilayabildigi sonucuna varilmistir.
Olumsuz ve gelistirilmesi gereken alanlar ise;
Ogrenci anketlerinde cok olumsuzluk goériinmemekte olup okulda Kkiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerin artirilmasi gerektigi sonucuna varilabilir.

N /
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Veli Anketi

Garfik 2. Veli Memnuniyet Anketi
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Veli anketlerinde okulun basarili bulunan yodnleri sunlardir: Okul-Veli iletisiminin yeterli
olmasi, veli yukimliliklerini yerine getirmesine iliskin maddeler, egitim 0gretim
faaliyetlerindeki veli memnuniyeti, ¢ocugunun okulu sevdigini, velilerin 6grencilerle ilgili
durumlarda bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi, okulun temiz ve bakimli olmasi olarak
belirtilmistir.Velilerce herhangi bir basarisiz goziiken nokta belirtilmemistir.

Okulun basarisiz ve gelistirilmeye yonelik yonleri olarak sunlar goriilmiistiir: okulun
glivenligi, kitap okuma etkinlikleri, 68renci ve velilere rehberlik ve etkinlik sayisi ile kalitesinin
artirtlmasi: Bu konular iizerine daha fazla yogunlasarak veli kararsizliginin giderilmesine yonelik
calismalar yapilabilir.

16




Ogretmen Anketi

Garfik 3. Ogretmen Memnuniyet Anketi
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Ogretmen anketlerinde okulun bagaril bulunan yonleri genel olarak sunlardir:

Okulun misyon ve vizyonunun benimsendigi, isbirlik¢i bir calisma ortaminin varhg,
duyurularin zamaninda iletilmesi, ¢ocuklara yonelik yapilan etkinlikler, herhangi bir ayrim
yapilmadan birlikteligin saglanmasi, yapilandirmact 6gretim i¢in ihtiya¢ duyulan
materyallere ulasilmasi, imkanlar o6l¢iisiinde egitimsel ihtiyaclarin karsilanmasidir,
O0gretmenler arasi isbirligine dayali 6grenme ortaminin olusturulmasi, okula aidiyet
duygusunun tiim 6gretmenler tarafindan benimsenmesi .

Okulunbasarisizvegelistirilmeyeyonelikyonleriolaraksunlargorilmiistiir:

Okulda mesleki yeterliligi gelistirmek icin egitim firsatlari sunma agisindan biraz daha
gelistirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

2.7.1 Tegkilat Yapaisi

Sekil 1. Teskilat Yapisi

ORGUTSEL YAPI

MUDUR

Okul-Aile Birligi Baskam

Ogretmenler Kurulu Ogrenci Davraniglarini Deger. ooe]
Kur. Degerlendirme Kurulu Sube Ogretmenler

Kurulu Ziimre 6gretmenler Kurulu

Mubhasip..

Miidiir Yardimcilar: S

Satin Alma komisyonu
Demirbag Sayimi Komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Kom.
Eser Inceleme Komisyonu

Yardimci Hizmetler

Brans Ogretmenleri

/ | \

[ — Ziimre Ogret PR Rehber Ogret
gretmenler Kurulu T -
Ogrenci Davranislarini Deger. Kur. B$k 0 L retmenleri

Degerlendirme Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu
Ziimre 6gretmenler Kurulu




2.7.2 Insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Kadrolu, gecici gorevlendirme, licretli veya sozlesmeli olmasi

fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil edilecektir.

Tablo 5. iiallian Biliileri Tablosu

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari| 5 7 12

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

Okul miidiirt;
1. Ders okutmak

gorevlerini yiirlitmeye,

2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak

1 ... .. | 3. Okulu diizene koyar
OKUL MUDURU 4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir yardimcisi
1. Ders okutur
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
s ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
MUDUR beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
YARDIMCISI

igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

19



OGRETMENLER

1. Tlkdgretim okullarinda dersler smif veya brans gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 siifi bir iist sinifta da okuturlar.
4. T1lkdgretim okullarmnin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gilindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6nilinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, 1lgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

YARDIMCI . . .
. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,

HIZMETLER .

PERSONELI 4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
ogretmene karsi sorumludurlar.
1 Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2 Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince

KALORIFERCI verilecek isleri yapar. 3.Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir

yardimcisina ve nobetg¢i 6gretmene karsi sorumludur.
4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Tablo 7. Okul Personelinin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4 Y1 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 il 4 36
10....Uzeri 7 64

Tablo 8. Okul Personelinin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Tanju KILIC Midiir 24
Canan YILDIZ Miidiir Yardimcisi 25
Ersin US Ogretmen 25
Omer TEKIN Ogretmen 100
Hakan KILIC Ogretmen 33
Banu KAGNICI Ogretmen 29
Pelin BILGIN Ogretmen 38
Seher ALP Ogretmen 38
Nagihan BUDAKLI Ogretmen 19
Melike KARAKUL Ogretmen 21
Ali AYTES Hizmetli 2

2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 9.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayis1 4 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi Fiber
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri asagidaki tablolarda verilmistir. Biit¢e islemleri

Okul idaremiz ve Okul Aile birligimiz tarafindan ytirttiilmektedir.

Tablo 10. Kainak Tablosu

Genel Biitce - - - - -

Okul Aile Birligi 2.500 2000 2000 2000 2000

TOPLAM 2.500 2000 2000 2000 2000

Tablo 11. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

Temizlik 2000 5000

Kii¢lik Onarim - 74.863,2

Bilgisayar Harcamalar1 [ [

Biiro Makinalar1 Harcamalari 9000 [ 84.863,2 |

Telefon L C

Sosyal Faaliyetler 5000 -

Kirtasiye 2000 5000




2.7.5 Istatistiki Veriler

Tablo 13. Okul Ogretmen/Ogrenci Karsilastirmali Tablosu

Toplam Ogretmen Ogrenci Toplam Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayisi
Sayisi sayis1 Ogrenci
Kiz | Erkek | Sayisi

8 22 | 18 40 5

Tablo 14. Geimii Yillar Sinif Tekrar1 Yaian (")i renci Biliileri
2019-2020 49 0
2020-2021 48 0
2021-2022 47 0
2022-2023 47 0

Tablo 15. DYK Katilim Oranlar

5. smif 10 -
2022- 6. simif 10 10
2023 7. sif 10 10
8. sinif 16 16
5. sif 12 -
2023- 6.s1n1f 9 -
2024 7. sif 9 -
8. siif 10 10

Tablo 16. Liselere Yerlesme Durumu

2020-2021 9 9 -
2021-2022 10 10 -
2022-2023 16 16 1
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Tablo 17. Y1l Y1l Devamsizlik Bilgileri

5. smif 9 1 1
6. siif 10 2 |2
2021-2022 7. siif 16 1 2 |3
8. sinif 10 1 5 6 3 3
Toplam 2 10 | 12 3 |3
5. smif 9 2 |2
6. siif 9 1 1
2022-2023 7. sif 10 1 1 2
8. smif 16 4 4
Toplam 6 3 19
5. sinif 12 1 1
6. sinif 9
2023-2024 7. siif 9
8. smif 10 1 2 |3
Toplam 2 2 [ 4

2.8 Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal Ve Cevresel Cevre Analizi- PESTLE)

Kurum dis1 analizde; ilimizdeki, bolgemizdeki ve iilkemizdeki politik, ekonomik, sos yal-
kiltiirel, teknolojik, ekolojik ve legal faktorler konusunda literatiir taramasi yapilmistir.

Turk Milli Egitim sisteminin genel yapisy; orgiin egitim ve yaygin egitim olmak tizere
yapilanmistir.

Milli Egitim Bakanliginin gorevleri sunlardir: a) Okul oOncesi, ilk ve orta 6gretim
cagindaki ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler y6niinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve
Ogretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek. b) Egitim ve 6gretimin her kademesi
icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek,
ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore gilincelleyerek gelistirmek. c¢) Egitim sistemini
yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde gtincel
teknik ve modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek.

Bahgeli Gazi Ortaokulu Bakanligimizin amaglarina uygun olarak alaninda ¢alismalarini

surdirmektedir.
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14 Eylil 2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ayni giin yuriirlige
giren 652 sayili Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 30.04.1992 tarihli ve 3797 sayil Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevle ri
hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilarak, bakanlik merkez teskilati yeniden yapilandirilmistir.

MADDE 3 - Mecburi ilk6gretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklari kapsar. Bu ¢ag, cocugun 5
yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yil
sonunda biter.

MADDE 7 - Ilkégretim; 1“inci maddede belirtilen amac1 gerceklestirmek icin kurulmus dért
yll siireli ve zorunlu ilkokul ile dort yil stireli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli Egitim ve
Ogretim Kurumudur. Maddeleri geregi; ilimizde okul déniisiimleri icin gerekli calismalar yapilmis
ve okulumuz ilkégretim okulundan ortaokula déniismiistiir.

Ozellikle iilkemizde olusturulan politikalar ve gelistirilen stratejiler dogrultusunda, egitimdeki
egilimler asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Egitim sistemleri, serbest piyasa ekonomisi icerisinde uluslararasi rekabete acik bir bilgi toplu
munun ihtiyaglarina cevap verecek seklide ve “yasam boyu 6grenme” yaklasimiyla yeniden
yapilandirilmaktadir.

Egitimin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel alanda yasanan gelisme ve degismelere daha
duyarl olmasi beklenmektedir.

Egitimde taraflarin (6grenciler, 6gretmenler, okul yonetimleri, aile, sivil toplum kuruluslari,
devlet) rolleri yeniden belirlenmekte; bu baglamda devletin egitimdeki gorev ve sorumluluk lary;
politika iiretme, yonlendirme, sorumluluk belirleme, egitim piyasasini olusturma gibi konularda
ve degisik diizeylerde ele alinmaktadir.

Egitim arz ve talebinin belirlenmesinde uluslararas: olgitlerin kullanilmasi zorunluluk
haline gelmektedir. Bu baglamda verilen sertifikalarin diger iilkelerde gecerliliginin saglanma s1 ve
yabanci dil 6g8retimi 6nem kazanmaktadir.

Egitim, 6grenci merkezli olarak yeniden tasarlanmaktadir.

Bireylere daha fazla segme ve girisim firsati taninmaktadir, bu baglamda egitim tir ve
kademeleri arasindaki yatay ve dikey gecisler kolaylastirilmaktadir.

Orgiin egitim ile yaygin egitim, genel egitim ile mesleki egitim birbirine yakinlasmakta, bu
egitim tiirleri arasindaki gecisleri zorlastiran engeller kaldirilmaktadir.

Okul-is hayat1 isbirligi tim egitim tir ve kademelerini kapsayacak bicimde
giiclendirilmektedir. Bu baglamda egitim sistemleri okuldan is hayatina gecisi diizenlemenin

yaninda is hayatindan okula geri doniisii tesvik eden yapiya kavusturulmaktadir.
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Egitim personelinin (6gretmen, okul yoneticisi, 6gretmen olmayan diger personel)
niteliginin yiikseltilmesine yo6nelik c¢abalar yogunlasmaktadir. Egitimde yeni teknolojilerin
kullanimi hizla yayginlasmaktadir. Egitimde dis degerlendirme 6nem kazanmaktadir.

Egitimde kalite givence sisteminin olusturma ¢abalar1 hizlanmaktadir. Egitime ayrilan kaynak

artmakta, ayrica egitim icin kamu kaynaklarinin tek basina yeterli olmayacagi kabul edilmektedir.

CEVRE ANALIZi

. Okulumuz bir kasaba okuludur. Cevresi miistakil evlerle ve bahgelerle cevrilidir.

. Okulumuz kii¢iik bir kasaba okulu oldugu icin genelde kendi isiyle mesgul olan velilerin sosyo-
ekonomik durumlari genel olarak orta durumdadir.

. Okulumuz kasaba merkezine yakin konumda olmasi dolayisiyla ¢evresinde kiiciik marketler
bulunmaktadir.

. Okulumuzun islek bir yol tizerinde bulunmadigindan 6grenciler i¢in herhangi bir tehlike
gorilmemektedir.

. Okulumuzda 6zel giivenlik gorevlisi olmamasi glivenlik tehdidi olusturabilmektedir.

. Okulumuzun yesil alan ve ¢evre diizenlemesi mevcut olup, kismen ¢itlerle koruma altina
alinmistir.
Okulumuzun istinat duvar i¢ ¢cevresinde bulunan agaglandirma ve yesillendirme alaninda
citlerin olmamasi bu béliimiin korunmasini zorlastirmaktadir.

Tablo 18.0kul Yerleikesine iliikin Biliiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 4 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 120 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani1 (m2) 29 [s Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 328 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2542

Okul Kapali Alan (m2) 328

Sanatsal, bilimsel ve sportif 90

amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 8
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Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

*Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanlig stratejik  planlama
faaliyetleri 1s18inda egitim-ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

*QOgrencilerini  egitimin merkezine koyan bir
yaklasim  sergileyen  okulumuz, dgrencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasmi saglayici, Onleyici ¢aligmalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin
¢alismaktadir.

*Personelin yasal hak ve sorumluluklart mevcut
kanunlara uygun olarak gozetilmektedir.

*Gereken kurul ve komisyonlar sene basi
ogretmenler kurulunda olusturulmustur.

*Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu  orta
diizeydir. Is kapasitesi diisiiktiir.
*QOkulun gelirini arttirici unsurlar
arasinda okul aile birligi gelirleri
vardir.

*Okulun  giderlerini  arttiran
unsurlar arasinda fiziksel ve arag
gereg eksiklikleri vardir.

*Veliler arasinda issizlik durumu
olanlar vardir.

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar1  okulun  bulundugu
cevre ve ekonomik  gelir
diistikliigli nedeniyle azdir.
*Kullanilabilir gelirler arasinda
okul aile birligi gelirleri vardir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
*Veliler, Ogrencilerden kariyer sahibi olmalarini *MEB  teknoloji  kullanimu,
beklemektedir. ogrencilerimizin evlerinde

*Aileler, Ogrenciler konusunda ve smav sistemi
konusunda bilinglidir.

*Ailelerin gogu ¢ekirdek aile modeline sahiptir.
*Okulumuzun bulundugu kasaba siirekli gog
vermektedir.

*Niifus genel olarak yasli bireylerden olusmaktadir.
*Beslenme aligkanliklari oldukga diizenlidir.

*Yaz mevsiminde niifus artis1 kig mevsimi ve bahar
mevsimlerinde niifus azalmasi olan bir kasabadir.

bilgisayar ve internetin mevcut
olmasindan dolay1 yaygindir.
*E-devlet uygulamalarindan
veliler haberdardir.

*Okulumuz yeterli miktarda
teknolojik araca sahip degildir.

Cevresel Etkenler

*Okulumuz kii¢iik bir kasaba okulu oldugundan sosyal aktivite sayisi yok denecek kadar azdir.
* Kasaba siirekli go¢ verdiginden geng niifus orani gitgide diismektedir.
*Kasabada bulunan Tarihi Roma Havuzu her yil diizenli olarak turist cekmektedir.
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2.9 Giglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT)

Tablo 20. Giiclii Yonler

Ogrenciler 1- Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyi ve
motivasyonlarinin yiiksek olmasi
2- Ogrenci sayimizin az olmasindan dolay: bireysel
etkilesimimizin fazla olmasi
3- Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere
hevesli olmalar1
Calisanlar 1- Tecriibeli 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
2- Ogretmen kadrosunun ve yardima personelin yeterli olmasi
Veliler 1- Yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleriyle olan iyi
iliskilerimiz
Bina ve Yerleske 1- Okul bina ve bah¢emizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi
Donanim 1- Akilhl tahta gibi teknolojik imkanlarin olmasi
Biitce 1- Biitcenin yeterli olmasi
Yonetim Siiregleri 1- Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
[letisim Siirecleri 1- Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde ¢alismasi
vb 1- Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortami
Tablo 21. Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun isci cocugu olmasi sebebiyle
ekonomik olarak ihtiyaclarinin yeterli oranda karsilanamamasi
Calisanlar Calisanlarin empati, orgiitsel ve motivasyon yetersizligi
Veliler Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yetersizligi

Donanim

Okulumuzda bilgisayar laboratuvarinin yetersizligi

Blitce

Okullara biit¢e ayrilmamasi

Yonetim Siirecleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

[letisim Siirecleri

Ciftci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi

Tablo 22. Firsatlar

Politik

1.Belediyemizin egitime 6nem veriyor olmasi
2.Bakanhigimizin Egitimde Vizyon 2023 belgesinde yer alan
unsurlarin midiirliglimiizde pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik Koyde yasayan hayirseverlerin destegini almak

Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi

Teknolojik Yeniliklere agik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve gozlemlenmesi
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Tablo 23.Tehditler

Politik Kasabadaki yerlesimin ¢cok daginik olmasi

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Kasabada 18 yas alt1 genglere sigara, alkol gibi maddelere kolay
ulasabiliyor olmasi

Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik Agacli ve bos arazilerin bulunmasi

2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

. Tablo 24.Tesiit ve ihtiiaIlarl Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Stratejik amaglardan
bazilarinda uygulama
eksikligi fark edilmistir.

Stratejik amaglarin
uygulamasina daha fazla
onem verilmeli.

Ailelerin okulumuzdaki

Ailelerle daha yakindan ve

Paydas Analizi sanatsal ve kiiltiirel sik goriisiip onlarin sanatsal
faaliyetlere katilimi ve kiiltiirel faaliyetlere
azdir. katilimini artirmak.

Ogrencilerin iist Ogrenci ve velilerin iist
Ogretime hazirlanma 6grenim konusunda daha
. konusundaki akademik | bilingli hale gelmesi i¢in
OKkul I¢i Analiz basarisi yetersizdir. rehberlik faaliyetlerinin

artirilmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 68rencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin
vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2 VIZYONUMUZ

Ulke diizeyinde kaliteli egitim veren, gerceklestirdigi akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle ilgi odag1 haline gelmis; cagdas bir egitim ve kiiltiir merkezi olarak bélgemizde hep 6énde
ve onder olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Atatirkilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisin1 benimseriz.
2. Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

3. lliskilerinde; diiriistliigi, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler
olmayi tercih ederiz.

4. Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1
yegleriz.

5. Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

6. Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

7. Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

8. Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

9. Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

10. Tim calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

11. Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

12. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

13. Okulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
14. Kurumdaki tiim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.

15. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
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4. AMAC, HEDEF

VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1. EGITIiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Tablo 25. Stratejik Amacg 1

Amac-Hedef-Perforamans Gostergeleri Tablosu

Amacg1

A 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 H1.1. Ogrenme kayiplari; dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2.1l 3.yil 4.Y1l 5.Yil | Sikhig Sikhig:
PG 1.1.1Bir egitim ve dgretim %35 10 % 15 (%18 %21 %28 %35 |6ay 1Y1l
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme”35 10 62 70 75 85 100 |6ay 1Y1l
kurslarina devam eden Ogrencilerin|
katihm  sagladigi  derslerin  not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri Oziirsiiz%l5 15 %15 %15 %15 %15 %15 |6bay 1Y1l
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.420 giin ve Tlzeri Oziirli%15 15 %15 (%15 %15 %15 %15 |6ay 1Y1l
devamsizlik yapan Ogrenci orani
(%)
K ator Biri . '
oordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi ve dgretmenleri

1-LGS’ye girmek istemeyen dgrenciler
2-Smav stresi yasayip saglik sorunu yasayacak 6grenciler

BT 3-Ergenlik doneminin verdigi ruhsal sikintilar
S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
Strateii edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
ratejiler .
artirilmasi saglanacaktir.
S 1.1.2. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S 1.1.3. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.
S 1.1.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 5000 TL
Tespitler OKUL ICI ANALIZ: Ogrencilerin iist gretime hazirlanma konusundaki
akademik basarisi yetersizdir.
intiyaglar OKUL ICI ANALIZ: Ogrenci ve velilerin iist 6grenim konusunda daha
bilingli hale gelmesi i¢in rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi.
NOT: TEMA 1 tablosunda Performans Gostergesi 1.1.2  yiizde (%)deger olarak verilmemis olup diger performans giislergeleri
yiizde (%) deger olarak verilmistir.
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Tablo 26. Stratejik Amac¢l/Hedef 2 Amac¢-Hedef-Perforamans Gostergeleri Tablosu

Amag1 A

0grenime gecisi saglanacaktir.

1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist

Hedef1.2 H

artirilacaktir.

1.2. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.Yi 3.yil | 4.Y1l| 5.Yil Sikhigi Siklig1

PG 1.2.1 Bir egitim ve Ogretim|
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)

%25 1 % 5 %8 %11 %15 (%20  |6ay 1Y1l

PG 1.2.2 Okula kayit olanlarin|
mezun olma orani (%)

%25 25 %25 %25 (%25 (%25 %25  |bay 1Y1l

PG 1.2.3 Bir egitim ve Ogretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

%25 25 %25 %25 %25 %25 %25 6ay 1Y1l

PG 1.2.4. Destekleme v¢
yetistirme kurslarindaki toplam|
ders saatinin 1/5’ine devam|
etmeyen Ogrenci orani (%)

%25 10 %15 %20 (%25 %25 %25 @ |6ay 1Y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi ve dgretmenleri

Riskler

1-LGS’ye girmek istemeyen dgrenciler
2-Sinav stresi yasayip saglik sorunu yasayacak dgrenciler
3-Ergenlik doneminin verdigi ruhsal sikintilar

Stratejiler

S 1.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

S 1.2.2. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S 1.2.3. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maaliyeti Yoktur.

Tespitler

OKUL ICI ANALIZ: Ogrencilerin iist 6gretime hazirlanma konusundaki
akademik basaris1 yetersizdir.

ihtiyaglar

OKUL ICI ANALIZ: Ogrenci ve velilerin iist 6grenim konusunda daha bilingli
hale gelmesi i¢in rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi.
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TEMA 2. EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Tablo 27. Stratejik Amac2 Amac-Hedef-Perforamans Gostergeleri Tablosu

Amacg 2 IA2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri HedefeBaslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil| 2.Yil| 3.y1l | 4.Yil 5. Y1l | Sikhig: | Sikhig
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde20 |5 06 %07 %8 %10 %15 6ay  (1Yil
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki%20 |0 %5 %6 %9 %14 %20 |6ay  |1Y1l
sosyal  sorumluluk ve toplum  hizmeti
caligsmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel%20 |0 %3 %S (%7 %10 (%15 6ay  [1Y1
ulusal ve wuluslararast proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim yilinda%20 |1 %3 %7 (%12 %15 %20 |6ay  |1Y1l
geleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda%20 2 2 3 3 3 3 6ay |LY1l
geleneksel c¢ocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi ve dgretmenleri

Riskler

1-Akademik basarmin diigmesi

Stratejiler

S2.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amacryla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S2.1.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S2.1.4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

S2.1.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalan tegvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

PAYDAS ANALIZI: Ailelerin okulumuzdaki sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere katilimi azdir.

ihtiyaglar

PAYDAS ANALIZI: Ailelerle daha yakindan ve sik gériisiip
onlarin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin artirmak..
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TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

Tablo 28. Stratejik Ama¢3 Amac-Hedef-Perforamans Gostergeleri Tablosu

Amag 3

A3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H 3.1.Egitim ve 6gretimin saglkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglhgl ve guvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
EtKisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1il | 4.Yil| 5.Yil | Sikhg | SiIkhg

PG 3.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi %20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1Y1l
PG 3.1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili {%20 35 40 45 50 50 50 6 ay 1Y1l
konularda egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi
PG 3.1.3 Akran zorbaligi ve siber %20 38 40 45 50 50 50 6 ay 1Y1l
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 3.1.4 Hijyen, gida giivenligi, %20 52 52 52 52 52 52 6 ay 1Y1l
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 3.1.5 Afet ve acil durum %20 2 3 4 4 4 5 6 ay 1Y1l
tatbikat sayis1

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi ve tiim personel

Riskler

1- Egitim Ogretimin aksamasi

Stratejiler

S3.1.1. Egitim ortamlar1 i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S 3.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
c1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde
0gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S 3.1.4. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

S 3.1.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maaliyeti Yoktur

Tespitler

Uygulamada eksiklik

ihtiyaglar

Uygulamaya 6zen gosterme
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Tablo 29. Stratejik Amac3 /Hedef 2 Amac-Hedef-Perforamans Géstergeleri Tablosu

Amag 3

A3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2

H 3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.1 3.yil | 4.Yil| 5.Y1l| Sikhg1 | Sikhg:
PG 3.2.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayisi (%100 1 2 3 4 5 6 6 ay 1 Yil
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Hizmetli ve isciler

Riskler 1- Egitim Ogretimin aksamasi

Stratejiler S3.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) tyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Yiiksek maliyet

ihtiyaglar Maliyeti karsilayabilmek icin goniillii kisi veya kurumlardan bagis
talebinde bulunulacaktir.

MAALIYETLENDIRME
Tablo 30.Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 5.000 5.000 5.000 7.000 7.000 29.000

Hedef 1.1

Amacg 1 - - - - - -

Hedef1.2

Amacg 2 5.000 5.000 5.000 7.000 7.000 29.000

Hedef 2.1

Amacg 3 - - - - - -

Hedef 3.1

Amag 3 50.000 30.000 20.000 20.000 10.000 130.000

Hedef 3.2

Genel Yonetim 50.000 20.000 20.000 20.000 10.000 120.000

Giderleri

TOPLAM 110.000 60.000 50.000 54.000 34.000  [308.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar: ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamlig1 saglamak
uizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve o6lgllebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢gmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.
Bu kapsamda Bahgeli Gazi Ortaokulu, 2024-2028 doénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak
tizere Bahgeli Gazi Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'m1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi
icin Bahceli Gazi Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Bahgeli Gazi Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli'nin
cercevesini;
1. Bahceli Gazi Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

stirecleri olusturmaktadir.
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Bahceli Gazi Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan Komisyonu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Stratejik Plan Komisyonu tarafindan harcama
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢ceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanli§inda harcama birim yoéneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme
ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme ytizdesi Bahgeli Gazi Ortaokulu izleme-
degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlar1 diizenli

olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Sekil 2.izleme ve Degerlendirme Déngiisii

Gostergelere
iliskin vilin ilk &
ayhk dénemine ait
gerceklesmelerin
tecpiti

Tillhilk gerceklesme ilk 6 ayihilc

durumilarimir, gerceklesme

warsa hedeften durumilarine

sapmalarmn ve ICEeren rap-orin mst
alimmas gereken yvanericiye
depgerlendirilmesi SLLEN LTI

Tilhk gerceklesme
doramlarim: Vil sonu gisterge
iceren raporiar st gerceklesmeleri
woneticiye irin perekli
SUNWMmI e redbirlerin
kamuoyu ile alimmase
paylasilmasa

Stratejik planda
ver alam
sosrergelere
liskin sallhlk
gerceklesmelarin
tespitd
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6. EK 1 PAYDAS ANKETLERI

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

distindugiini 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

KONU BASLIKLARI g g E §
o = = |e@g| o
| 5| 8|22 =2
7] L St V) L
NO 2| 2| 2 |23 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()Y 1) 1) [ ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () C) 1) 1) ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ()Y 1) 1) [ ()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()[C) [ C) |C) [(C)
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Olaor Ty 1oy TO)
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () [ C) |C) [()
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y ) (C) [C) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()[(C) [ C) |C) [(C)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Olory Loy 1oy 1Oy
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. ()[C)Y 1) ) [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()Y 1) 1) [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()Y[C) [ C) |C) [()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()Y 1) 1) [ ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. (Y[ ) 1 ¢) () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()| C) () (1) ((C)
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. )y () ) )
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yl e)y ey 1oy o)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol e)y ey o)y o)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OlIe)Y 1)y o) [O)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oty o)y Loy TO)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g g
KONU BASLIKLARI o 5 E g © £ c
55| S| 28| £
T2 2| £ | EE| E
NO 5| 5| 5|85 &
M| M S2 X S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlikonlemleri alir. () )y o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| C) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () o)y Oy ()
ortamiolusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek icin etkin () Oy 1O ()
birpolitikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiriliir. () ()| () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () [() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya

“X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

KONU BASLIKLARI gl & 5 §
o 35| B Elosgl 5
25l ¢ 2|2E £
EZ £ | 8| EZ =
=] - ] N - -
NO 22| 2|2 |22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1))y a)y o)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () (C)Yie)pe) (@)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 e) [ 0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik Ol Tolor o)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y [ C)[(C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (€)Y [ C))pC) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ ()Y [C)[C) [()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1))y ay o)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tiim ydnleriyle
anlamama yardimci oluyor. oo o
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi )Y Tyl o)y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. REARIARIAREER
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ()1 e) [ 0)
13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () 1C)Yle)pe) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y [ C)[C) [ ()
15- | OKkul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () (C)Yje)pe) (@)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ()Y [ C)[C) [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () )Y jC)ypey )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y ) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()Y 1))y o)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()Y 1))y o)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()] ) [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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